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Leverandgrkodeks/Supplier Code of Conduct



NORSK: Overholdelse av lover og regler:

Leverandgren skal overholde alle gjeldende lover, regler og forskrifter i landet eller regionen der de
opererer. Dette inkluderer lover om arbeid, menneskerettigheter, miljgvern, helse og sikkerhet, og
alle andre relevante omrader.

Arbeidsforhold:

1. Barnearbeid: Leverandgren skal ikke bruke barnearbeid i noen del av sin virksomhet og skal
felge nasjonale lover og regler for aldersgrenser for ansettelse

2. Tvunget arbeid: Leverandgren skal ikke benytte seg av tvangsarbeid, slavearbeid,
gjeldsfangenskap eller annen form for tvungen arbeidskraft

3. Arbeidstid: Leverandgren skal overholde nasjonale lover og forskrifter angaende arbeidstid,
inkludert overtidsbestemmelser og hviletid

4. Diskriminering: Leverandgren skal behandle alle ansatte med verdighet og respekt og skal
ikke diskriminere noen basert pa rase, kjgnn, religion, alder, nasjonalitet, funksjonshemming
eller andre beskyttede karakteristikker

5. Lgnn og goder: Leverandgren skal betale ansatte lgnn og goder som oppfyller eller overstiger
nasjonale minimumskrav og/eller industrielle standarder

Menneskerettigheter:

Leverandgren skal respektere og beskytte menneskerettighetene til sine ansatte, og skal ikke veere
involvert i menneskerettighetsbrudd eller aktiviteter som kan medfgre brudd pa
menneskerettighetene.

Miljgvern:

Leverandgren skal oppfylle alle gjeldende miljglover og -regler, og skal arbeide for kontinuerlig
forbedring av sine miljgprestasjoner. Dette kan inkludere reduksjon av klimagassutslipp, riktig
avfallshandtering, beskyttelse av vannressurser og bevarelse av gkosystemer.

Etikk og integritet:

Leverandgren skal opprettholde hgy etisk standard og integritet i alle forretningsaktiviteter. Dette
inkluderer a avsta fra korrupsjon, bestikkelser, urettferdig konkurransepraksis og andre ulovlige eller
uetiske handlinger.

Leverandgrens ansvarskjede:

Leverandgren skal oppfordre sine underleverandgrer og leverandgrer til 3 falge de samme
prinsippene og standarder som er fastsatt i denne leverandgrkodeksen. Leverandgren skal ogsa
sgrge for tilstrekkelig tilsyn av underleverandgrer for a sikre overholdelse av disse prinsippene.

Rapportering og oppfelging:

Leverandgren skal etablere en mekanisme for rapportering av brudd pa denne leverandgrkodeksen
og skal ta passende tiltak for a rette opp eventuelle brudd. Leverandgren skal ogsa samarbeide med
selskapet (kjgperen) for a Igse eventuelle problemer eller bekymringer knyttet til overholdelse av
denne kodeksen.



ENGLISH: Compliance with Laws and Regulations:

The Supplier shall comply with all applicable laws, regulations, and statutes in the country or region
in which they operate. This includes laws relating to labor, human rights, environmental protection,
health and safety, and any other relevant areas.

Labor Conditions:

1. Child Labor: The Supplier shall not use child labor in any part of its operations and shall
comply with national laws and regulations regarding age limits for employment.

2. Forced Labor: The Supplier shall not engage in forced labor, slave labor, debt bondage, or any
form of compulsory labor.

3. Working Hours: The Supplier shall comply with national laws and regulations regarding
working hours, including overtime provisions and rest periods.

4. Non-Discrimination: The Supplier shall treat all employees with dignity and respect and shall
not discriminate against anyone based on race, gender, religion, age, nationality, disability,
or any other protected characteristics.

5. Wages and Benefits: The Supplier shall provide employees with wages and benefits that
meet or exceed national minimum requirements and/or industry standards.

Human Rights:
The Supplier shall respect and protect the human rights of its employees and shall not be involved in
human rights abuses or activities that could contribute to human rights violations.

Environmental Protection:

The Supplier shall comply with all applicable environmental laws and regulations and shall strive for
continuous improvement of its environmental performance. This may include reducing greenhouse
gas emissions, proper waste management, protection of water resources, and preservation of
ecosystems.

Ethics and Integrity:

The Supplier shall maintain high ethical standards and integrity in all business activities. This includes
refraining from corruption, bribery, unfair competitive practices, and other illegal or unethical
conduct.

Supply Chain Responsibility:

The Supplier shall encourage its subcontractors and suppliers to adhere to the same principles and
standards set forth in this Supplier Code of Conduct. The Supplier shall also ensure adequate
supervision of subcontractors to ensure compliance with these principles.

Reporting and Follow-Up:

The Supplier shall establish a mechanism for reporting violations of this Supplier Code of Conduct
and shall take appropriate actions to address any breaches. The Supplier shall also cooperate with
the company (buyer) to resolve any issues or concerns related to compliance with this code.
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